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COMUNE    DI    ROVERCHIARA 

 

C.A.P. 37050 PROVINCIA DI VERONA Cod. Fisc. 82002370235 
Part. IVA   01703080232 

 

N. 19 Reg. Delib. COPIA 
 
Del 15-07-2025 

 
 

VERBALE DI DELIBERAZIONE DEL 
CONSIGLIO COMUNALE 

 
 
Oggetto: DOCUMENTO UNICO DI PROGRAMMAZIONE 2025/2027. VARIAZIONE ALLA 
PROGRAMMAZIONE TRIENNALE DEL FABBISOGNO DI PERSONALE 
 
 
L'anno  duemilaventicinque il giorno  quindici del mese di luglio, alle ore 18:00 nella Sala delle 
adunanze consiliari, premesse le formalità di legge, si è riunito in sessione Ordinaria in seduta 
Pubblica di Prima convocazione, in presenza, il CONSIGLIO COMUNALE. All’appello risultano: 

 
 

 Isolani Loreta Presente 
 Freddo Mirko Presente 
 Guerra Paolo Presente 
 Chieppe Franco Presente 
 Tobaldo Federico Abramo Presente 
 Pellini Italo Presente 
 Vangelista Alberto Presente 
 Zaffani Chiara Presente 
 Ferrarini Moreno Presente 
 Lunardi Angelica Presente 
 Manfrin Mario Presente 
   
 
 
Partecipa alla seduta, in presenza, con funzioni di Segretario Comunale verbalizzante, il Dott. Filardo 
Raffaele. 
 
Costatato legale il numero degli intervenuti il Presidente, Isolani Loreta, assunta la presidenza, 
dichiara aperta la seduta ed invita il Consiglio a discutere e deliberare sull’oggetto sopraindicato: 
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IL CONSIGLIO COMUNALE 
 
Premesso che con il decreto legislativo 23 giugno 2011 n. 118, emanato in attuazione degli articoli 1 
e 2 della legge 5 maggio 2009 n. 42, e recante “Disposizioni in materia di armonizzazione dei sistemi 
contabili e degli schemi di bilancio delle regioni, degli enti locali e dei loro organismi”, è stata 
approvata la riforma della contabilità degli enti territoriali (regioni, province, comuni ed enti del SSN); 
 
Richiamato l’art. 151, comma 1, del d.Lgs. n. 267/2000, in base al quale “Gli enti locali ispirano la 
propria gestione al principio della programmazione. A tal fine presentano il Documento unico di 
programmazione entro il 31 luglio di ogni anno e deliberano il bilancio di previsione finanziario entro 
il 31 dicembre, riferiti ad un orizzonte temporale almeno triennale. Le previsioni del bilancio sono 
elaborate sulla base delle linee strategiche contenute nel documento unico di programmazione, 
osservando i princìpi contabili generali ed applicati allegati al decreto legislativo 23 giugno 2011, n. 
118, e successive modificazioni. I termini possono essere differiti con decreto del Ministro 
dell'interno, d'intesa con il Ministro dell'economia e delle finanze, sentita la Conferenza Stato-città ed 
autonomie locali, in presenza di motivate esigenze”; 
 
Dato atto altresì che, a seguito degli aggiornamenti apportati con D.M.E.F. 25 luglio 2023 al Principio 
Contabile applicato concernente la programmazione di cui all'allegato 4/1 al decreto legislativo 23 
giugno 2011, n. 118, in particolare il par. 8.2 del pc all. 4/1 al d.lgs. 118/2011, secondo il quale il DUP 
deve contenere “La programmazione delle risorse finanziarie per tutti gli anni previsti dal DUP, da 
destinare ai fabbisogni di personale è determinata sulla base della spesa per il personale in servizio 
e di quella connessa alle facoltà assunzionali previste a legislazione vigente, tenendo conto delle 
esigenze di funzionalità e di ottimizzazione delle risorse per il miglior funzionamento dei servizi; 
 
Richiamato l’art. 4, comma 1, lett. c) del Decreto 20 giugno 2022, n. 132 della Presidenza del 
Consiglio dei Ministri Dipartimento della Funzione Pubblica relativo al “Regolamento recante 
definizione del contenuto del Piano integrato di attività e organizzazione” il quale dispone che il piano 
triennale dei fabbisogni di personale indica la consistenza di personale al 31 dicembre dell'anno 
precedente a quello di adozione del Piano, suddiviso per inquadramento professionale; 
 
Richiamate le deliberazioni di Consiglio Comunale: 
- n. 22 del 21.10.2024 di approvazione del Documento Unico di Programmazione per il periodo 

2025/2027; 
- n. 33 del 18.12.2024 nota di aggiornamento del D.U.P. semplificato 2025/2027; 
- n. 5 del 29.01.2025 ad oggetto “Documento Unico di Programmazione 2025/2027. Variazione 

alla programmazione triennale del fabbisogno di personale”; 
 
Accertato che: 
- nel 2012 è stato sottoscritto l’accordo di programma tra l’Azienda ULSS 21 (ora Azienda ULSS 

9) e la conferenza dei Sindaci per la gestione del servizio sociale professionale di base; 
- che il servizio sociale professionale di base rientra tra i servizi di cui alla Legge quadro LEA n. 

328/2000; 
- che la legge n. 328/00, art. 22, colloca il Servizio Sociale Professionale all’interno del sistema 

degli interventi e dei servizi sociali alla persona dovuti dalla Pubblica Amministrazione, quindi tra 
i livelli essenziali di assistenza; 

 
Visto che il servizio è stato gestito fino ad oggi in convenzione con l’Azienda ULSS 9 e che tale 
gestione ha assicurato la presenza all’interno dell’Ente della figura dell’assistente sociale; 
 
Verificato che i comuni possono effettuare assunzioni di assistenti sociali anche in deroga ai vincoli 
di contenimento della spesa di personale, purché nel rispetto degli obiettivi di pareggio di bilancio; 
 
Visto che la normativa che disciplina queste deroghe è contenuta nell'art. 57, comma 3-septies, del 
decreto legge 14 agosto 2020, n. 104, convertito con modificazioni dalla legge 13 ottobre 2020, n. 
126; 
 



DELIBERA DI CONSIGLIO n. 19 del 15-07-2025  -  pag. 3  -  COMUNE DI ROVERCHIARA 
 

Considerato che è intenzione procedere, mediante convenzione, all’utilizzo congiunto di 
un’assistente sociale in servizio presso il Comune di Isola Rizza;  
 
Ritenuto con l’occasione aggiornare i posti coperti in pianta organica e modificare i dati del personale 
assunto con rapporto di lavoro flessibile inserendo la corretta qualifica delle figure professionali 
 
Accertata la necessità di modificare, pertanto, come da allegato A, le seguenti sezioni della 
NADUP 2025/2027: 
- Sezione strategica - Analisi della sezione strategica della situazione interna ed esterna dell’ente 

– Risorse umane – Pianta organica; 
- Sezione strategica - Analisi della sezione strategica della situazione interna ed esterna dell’ente 

– Risorse umane – Piano triennale del fabbisogno di personale anno 2025-2026-2027; 
- Sezione operativa – Programmazione triennale del fabbisogno del personale; 

  
Visto il parere favorevole dell’organo di revisione (allegato B); 
 
Visto il D.Lgs. 267/2000;  
 
Visto il D.Lgs. 118/2011;  
 
Visto lo Statuto Comunale; 
 
Visti i pareri favorevoli sulla proposta di deliberazione espressi ai sensi dell’art. 49 del D.Lgs. 
267/2000. 
 

PROPONE DI DELIBERARE 
 
1. Di dare atto che le premesse formano parte integrante e sostanziale del presente 

provvedimento e che qui si intendono integralmente trascritte e riportate; 
 
2. Di aggiornare il Piano Triennale del Fabbisogno di Personale relativo al triennio 2025/2027, già 

approvato unitamente alla NADUP con deliberazione del Consiglio comunale n. 33 del 
18.12.2024 e successivamente modificato con deliberazione n. 5 in data 29.01.2025 come da 
prospetto A), allegato alla presente deliberazione per formarne parte integrante e sostanziale; 

 
3. Di dare atto che si intendono pertanto modificate le seguenti sezioni della NADUP: 

- Sezione strategica - Analisi della sezione strategica della situazione interna ed esterna 
dell’ente – Risorse umane – Pianta organica; 

- Sezione strategica - Analisi della sezione strategica della situazione interna ed esterna 
dell’ente – Risorse umane – Piano triennale del fabbisogno di personale anno 
2025-2026-2027; 

- Sezione operativa – Programmazione triennale del fabbisogno del personale; 
  
4. Di dare atto che la programmazione del fabbisogno di personale di cui al presente 

provvedimento è compatibile con le disponibilità finanziarie e di bilancio dell’ente e trova 
copertura negli stanziamenti del bilancio di previsione 2025/2027; 
 

5. Di pubblicare la presente deliberazione in “Amministrazione trasparente”, nell’ambito degli 
“Obblighi di pubblicazione concernenti la dotazione organica ed il costo del personale con 
rapporto di lavoro a tempo indeterminato” di cui all’art. 16 del D.Lgs. n. 33/2013. 
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Il Sindaco presenta il punto all’ordine del giorno: modifica al DUP urgente per fare una convenzione 
con il comune di Isola Rizza per condividere le prestazioni dell’assistente sociale, assunta dal 
comune di Isola Rizza. L’AULSS diceva di assumere le assistenti sociali e non ricorrere sempre alle 
cooperative. In tre anni il comune di Roverchiara ha cambiato 4 assistenti sociali e questo ha 
comportato un disagio. Il comune di Isola Rizza assume l’assistente sociale per 24 ore settimanali e 
noi ne usufruiremo per 12 ore settimanali; per ora sarà a tempo determinato, ma in prospettiva 
potrebbe essere stabilizzata. 
Aperta la discussione, interviene il Consigliere Ferrarini approvando il fatto che si cerchi di trovare 
una figura stabile di riferimento; interviene il Sindaco dicendo che nel 2026 tutte le assistenti sociali 
conferiranno in ATS. 
Il Consigliere Manfrin chiede chiarimenti sull’ATS; il Sindaco risponde richiamando la precedente 
delibera approvata per la costituzione dell’ATS sotto forma di consorzio e chiarendo i rapporti tra il 
comune e il consorzio per la gestione del servizio. 
Segue breve discussione sulle incognite derivanti dalla scelta di costituire il consorzio. 
Il Consigliere Manfrin chiede se la convenzione sarà adottata dalla giunta e in che tempi. 
Risponde il Sindaco dicendo che si procederà in Giunta in tempi brevissimi. 
Chiusa la discussione. 
 
 

IL CONSIGLIO COMUNALE 
 
Vista la proposta di deliberazione di cui all’oggetto. 
 
Considerato che i presupposti di fatto e le ragioni giuridiche adottate quale motivazione sono idonei 
a determinare l'emanazione di siffatto provvedimento. 
 
Ritenuto di far propria la motivazione della proposta di deliberazione, ritenendola meritevole di 
approvazione. 
 
Acquisiti i pareri favorevoli, resi ai sensi dell'art. 49, comma 1, del T.U. 267/2000. 
 
Presenti e votanti n. …… consiglieri. 
 
Con voti: favorevoli n. …, contrari n. …, astenuti n. …, espressi per alzata di mano, 
 

DELIBERA 
 
1. Di approvare la proposta di deliberazione che in originale al presente verbale si allega sub per 

formarne parte integrante e sostanziale, facendola propria a tutti gli effetti di legge.  
 

A questo punto il Consiglio, udita la proposta del Sindaco di dichiarare il presente provvedimento 
immediatamente eseguibile, stante l'urgenza di provvedere. 
 
Presenti e votanti n. …… consiglieri. 
 
Con voti: favorevoli n. …, contrari n. …, astenuti n. …, espressi per alzata di mano, 
 

DELIBERA 
 
Di dichiarare il presente provvedimento immediatamente eseguibile ai sensi dell'art. 134, comma 4, 
del D.Lgs. 267/2000.-  
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Letto, approvato e sottoscritto. 
 
 Il Presidente Il Segretario 
 F.to  Isolani Loreta F.to Filardo Raffaele 
 
 

 
ATTESTATO DI PUBBLICAZIONE 

 
Il Presente atto è stato pubblicato all’Albo Pretorio il giorno ___16-07-2025___ e vi rimarrà per la 
durata di 15 giorni consecutivi, ai sensi dell’art. 124 – comma – del D.Lgs n. 267/2000 (TUEL). 
 
lì, ___16-07-2025___  
 
 
R.P. N _267__ Il Responsabile del Procedimento 
 F.to Isolani Loreta 
 

 
ESECUTIVITA’ 

 
La Presente deliberazione non è soggetta a controllo preventivo di legittimità ed è diventata esecutiva 
il giorno ___          ___ ai sensi dell’art. 134 – comma 3 – del D.Lgs n. 267/2000 (TUEL). 
 
 
 Il Responsabile del Procedimento 
 F.to Isolani Loreta 
 
 
 
 
Copia conforme l’originale ad uso amministrativo. 
 
lì, __________ 
 Il Responsabile del Procedimento 
 F.to Isolani Loreta 
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COMUNE    DI    ROVERCHIARA 

 

C.A.P. 37050 PROVINCIA DI VERONA Cod. Fisc. 82002370235 
Part. IVA   01703080232 

 

 
PROPOSTA DI DELIBERA DI CONSIGLIO 

N. 19 DEL 08-07-25 
 
 
 

Pareri di regolarità Tecnica e Contabile, ai sensi dell’art. 49 comma 1 
del D.Lgs 18 agosto 2000 n. 267 (TUEL) 

 
 
Oggetto: DOCUMENTO UNICO DI PROGRAMMAZIONE 2025/2027. VARIAZIONE 

ALLA PROGRAMMAZIONE TRIENNALE DEL FABBISOGNO DI 
PERSONALE 

  
 
 
PARERE: Favorevole IN ORDINE ALLA REGOLARITA' TECNICA 
 
lì, 09-07-2025 
 
 Il Responsabile del servizio 
 F.to Damaschetti Cinzia 
 
 
PARERE: Favorevole IN ORDINE ALLA REGOLARITA' CONTABILE 
 
lì, 09-07-2025 
 
 Il Responsabile del servizio 
 F.to Damaschetti Cinzia 
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CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE 
 
 Si certifica, che copia del presente atto viene affissa da oggi all’albo pretorio per la prescritta 
pubblicazione di 15 giorni consecutivi con numero di registrazione all’albo pretorio 267. 
 
 
 
 
COMUNE DI ROVERCHIARA li 
16-07-2025 

IL RESP. DEL SERVIZIO 

  F.to  Isolani Loreta 
 
 
 
 
 
 
 

 
Documento informatico firmato digitalmente ai sensi e con gli effetti di cui agli artt. 20 

e 21 del d.lgs n. 82/2005; sostituisce il documento cartaceo e la firma autografa 

 
 

CERTIFICATO DI ESECUTIVITA’ 
 
Si certifica che la presente deliberazione è stata pubblicata nelle forme di legge all'Albo Pretorio del 
Comune, senza riportare nei primi dieci giorni di pubblicazione denunce di vizi di legittimità o 
competenza, per cui la stessa è DIVENUTA ESECUTIVA il            ai sensi del 3° comma dell'art. 134 
del D. Lgs. 18.8.2000, n. 267. 
 
COMUNE DI ROVERCHIARA  
li 28-07-2025  

IL RESPONSABILE DELL’AREA 
AMMINISTRATIVA 

 F.to Isolani Loreta 
  

Documento informatico firmato digitalmente ai sensi e con gli effetti di cui agli artt. 20 
e 21 del d.lgs n. 82/2005; sostituisce il documento cartaceo e la firma autografa 

 
 
 


