RISORSE UMANE

DOTAZIONE ORGANICA

Decorrenza Coperto
Istruttore Istruttore amministrativo 36,00 X
. . Istruttore Istruttore Amministrativo 36,00 X
Area amministrativa . . .
Istruttore istruttore amministrativo 30,00 X
Istruttore Istruttore amministrativo 36,00 X
. . Funzionari EQ Istruttore direttivo 36,00
Area affari generali . .
Istruttore Istruttore amministrativo 36,00
Funzionari EQ Istruttore direttivo Fino al 31/01/2025 18,00 X
Funzionari EQ Istruttore direttivo Dal  01/02/2025 36,00
Area tecnica Istruttore Istruttore Tecnico 36,00 X
Operatore Esperto Operaio 36,00
Operatore Esperto Operaio 36,00 X
Area vigilanza Istruttore Agente di P.L. 36,00 X

PIANO TRIENNALE DEL FABBISOGNO DI PERSONALE ANNO 2025-2026-2027

Assunzioni con rapporti a tempo indeterminato

Assunzione di un Istruttore direttivo, area dei funzionari EQ, Tempo pieno, mediante utilizzo di tutte le modalita
di selezione previste dalla vigente normativa, a seguito dimissioni volontarie, con decorrenza 01/02/2025 del
Responsabile area Tecnica.

Sostituzione eventuali ulteriori cessazioni avvenute nel corso dell’anno 2025 con persone di pari profilo e ad
invarianza di spesa. Le sostituzioni potranno essere effettuate mediante utilizzo di tutte le modalita di selezione
previste dalla vigente normativa.

Assunzioni con rapporti di lavoro flessibile

Contratto a tempo determinato Profilo Istruttore direttivo ai sensi dell'art. 1, comma 557, L. 311/2004.

Contratto a tempo determinato Profilo Istruttore tecnico ai sensi dell'art. 1, comma 557, L. 311/2004.

Contratto a tempo determinato Istruttori Profilo Istruttore amministrativo ai sensi dell'art. 1, comma 557, L.
311/2004

Segretario a scavalco

Convenzioni con altri enti

Nessuna convenzione prevista




