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VERBALE DEL 21/12/2020
COMUNE DI ROVERCHIARA

PARERE DEL REVISORE DEI CONTI RELATIVO AL FONDO PER LA CONTRATTAZIONE
DECENTRATA ANNO 2020.

Il sottoscritto, dott. Paolo Toffanello, nominato con delibera Consiliare n. 2 del

05/03/2020, esecutiva, quale Revisore Unico del Comune di Roverchiara;

Ricevuta la richiesta di parere in merito alla proposta di deliberazione della Giunta del

Comune di Roverchiara, relativa al fondo per la contrattazione decentrata anno 2020;

Visto l'art. 70-sexies e 'art. 67 del CCNL 21/05/2018 che regolamenta la quantificazione
dei fondi in caso di trasferimento di personale dai comuni alle Unioni specificando il

principio l'invarianza complessiva delle risorse;

Considerato che tale principio trova applicazione anche in caso di recesso di un comune

dall’'Unione con corrispondente trasferimento di personale

Preso atto della volonta del Comune di Roverchiara di costituire il fondo di parte stabile del
Comune medesimo dell'importo corrispondente alle risorse trasferite all'Unione nell’anno
2015 cosi come rideterminate con la determinazione n. 360 del 29.12.2017 del

Responsabile dell’area Economico Finanziaria dell'Unione dei Comuni destra Adige;

Vista la DGU n. 30 del 06.07.2020 relativa alla rideterminazione del fondo per le Posizioni

Organizzative a seguito del recesso del Comune di Roverchiara;

Considerato che le risorse destinate ai di posizione organizzativa a titolo di retribuzione di

posizione e risultato € stato quantificato in euro 30.912,27 per Roverchiara;

Considerato che con delibera n. 48 del 24/07 /2020 avente ad oggetto “Macrostruttura,
dotazione organica, piano triennale del fabbisogno del personale 2020-2022.
Approvazione”, le risorse destinate alle posizioni organizzative sono state integrate
utilizzando capacita assunzionali per un importo pari ad euro 7.500,00 portando il relativo

fondo ad euro 38.412,27;

Considerato che l'art. 67, c. 3, del CCNL 21.05/2018 consente di integrare il fondo stabile
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con risorse variabili e che a tal fine 'ente intende dare attuazione ai seguenti istituti:
Incremento delle risorse variabili pari all’1,20% del monte salari 1997 ai sensi dell’art. 63,
* 3, lett. h) nonché dell’art. 63, c. 4 del CCNL 21.05.2018 per euro 2.994,42. [l monte salari
del Comune di Roverchiara & pari ad euro 249.535,00 come risulta dalla relazione tecnica
di ricostruzione del fondo (pag. 32 e 33) ed approvata con la richiamata DGU n. 53 del
05.12.2019.

Considerato che i fondi cosi costituiti rispettano il limite al trattamento accessorio previsto
dall’art. l'art. 23, c. 2, del D.Lgs. 75/2017 come integrato dall’art. 33, comma 2, del D.L.
34/2019 e dal D.M. 17.03.2020 come dettaglio in allegato;

VISTA la deliberazione della G.C. n. 103 del 16/12/2020, avente ad oggetto “Integrazione
delle risorse variabili al fondo per la contrattazione decentrata anno 2020 e atto di indirizzo

alla delegazione trattante di parte pubblica per il CCDI 20207

Preso atto che le risorse variabili complessivamente quantificate per l'anno 2020 sono

esplicitate nell’allegato A) denominato “Fondo 2020 con accessorio”;
Tutto cié premesso e considerato, il Revisore,
ESPRIME PARERE FAVOREVOLE

Alla sottoscrizione in via DEFINITIVA del CONTRATTO DECENTRATO INTEGRATIVO
ANNO 2020

Roverchiara, 1i 21/12/2020 IL REVISORE CONTI
Toff: eﬁ&d; ./Pao
: . )
Allegato A):
Fondo 2020 con accessorio.
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Allegato A)
Descrizione 2018 2019 2020 2020 2016 2018 2020
Unione Unione Unione Unione Roverchiara Roverchiara uscita
consolidato | consolidato |consolidato | consolidato Roverchiara
senza senza senza senza
Angiari Angiari Angiari Angiarie
Roverchiara
Art. 14 ¢. 4 CCNL 01/04/1999
Riduzione 3% del lavoro straordinario anna 1999 240,22 240,22 240,22 182,33 57,89 57,89 57,89
Art. 15 ¢. 1 lettera a) CONL 01/04/1999
fondo storico 41.306,00 41.306,00 41.306,00 26.691,80 14.614,20 14.614,20 14.614,20
art. 1, c. 57 L. 662/1996
20% risparmio di spesa da P-t fino al 1998 - - ] 3 § z E
Art. 15, ¢. 1, lett. b), CCNL 01/04/1999
Art. 32, CCNL 06/07/1995: 0,50% m.s. 1993
Art. 3, CCNL 16/07/1996: 0,65% ms. 1995 - - - - - - -
Art. 15 ¢c. 1 lettera f) CCNL 01/04/1999
risparmi derivanti dallart. 2, comma 3, D.Lgs. 165/2001 - - - - - - -
Art. 15 ¢c. 1 lettera g) CCNL 01/04/1999
risorse destinate per l'anno 1998 al finanziamento del L.ED. 11.145,14 11.145,14 11.145,14 7.195,11 3.950,03 3.950,03 3.950,03
Art. 15 ¢c. 1 lettera h) CCNL 01/04/1999
risorse Lit. 1.500.000 ex arl. 37, c. 4, CCNL 06/07/1995 (direzione
strutiura) - - - - - - -
Art. 15 c. 1 lettera j) CCNL 01/04/1999
0,52% del monte salari anno 1997 a decorrere dall'anno 2000 3.371,78 3.371,78 3.371,78 2.074,20 1.297,58 1.297,58 1.297.58
Art. 15 ¢. 5 CCNL 01/04/1999
incrementi della dotazione organica fino al 31/12/2003 - - - - g = -
Art. 4 c. 1 CCNL 05/10/2001
incremento 1,1% del monte salari anno 1999 7.507,11 7.507,11 7.507,11 5.037,99 2.469,12 2.469,12 2.469,12
Art. 4 c. 2 CCNL 05/10/2001
RIA e assegni personali acquisiti al fondo per il personale cessato
con decorrenza 01/01/2000 fino al 31/12/2003 1.490,71 1.490,71 1.490,71 1.490,71 - - -
art. 31, c. 2, CCNL 22/01/2004
IMPORTO UNICO CONSOLIDATO ANNO 2003|  65.060,96 65.060,96 65.060,96 42.672,14 22.388,82 22.388,82 22.388,82
Art. 15 ¢. 5 CCNL 01/04/1999
incrementi della dotazione organica dalf'01/01/2004 23.757,02 23.757,02 23.757,02 23.757,02 - =
Art. 4 c. 2 CCNL 05/10/2001 - RIA e assegni personali acquisiti al
fondo per il personale cessato dal 2004 al 2017 3.899,62 3.899,62 3.899,62 3.831,11 68,51 68,51 68,51
Arl. 32 c. 1 CONL 22/01/2004
incremento 0,62% del m.s. anne 2001 con decarrenza 2003 5.093,52 5.093,52 5.093,52 3.766,50 1.327,02 1.327,02 1.327,02
Art. 32 c. 2 CCNL 22/01/2004
incremento 0,50% del m:s. anno 2001 con decorrenza 2003 3.164,59 3.164,59 3.164,59 2.094,41 1.070,18 1.070,18 1.070,18
Art. 32 c. 7 CCNL 22/01/2004
incremento 0,20% del ms. anne 2001 con decorrenza 2003 - - - - - - -
Art. 4, c. 1, CCNL 09/05/2006
incremento 0,50% m.s. 2003, decarrenza 2005 3.387,16 3.387,16 3.387,16 2.305,72 1.081,44 1.081,44 1.081,44
Arl. B, c. 2, CCNL 11/04/2008
incremento 0,60% m.s. 2005 con decorrenza 2008 4.774,83 4.774,83 4.774,83 3.200,31 1.574,52 1.574,52 1.574,52
Differenziali PEO CCNL 05/10/2001 1.135,33 1.135,33 1.135,33 954,05 181,28 181,28 181,28
Differenziali PEO CCNL 22/01/2004 1.942,42 1.942,42 1.942 42 1.079,09 863,33 863,33 863,33
Differenziali PEO CCONL 09/05/2006 1.772,97 1.772,97 1.772,97 1.050,69 722,28 722,28 722,28
Differenziali PEO CCNL 11/04/2008 1.620,09 1.620,09 1.620,09 907,69 712,40 712,40 712,40
Differenziali PEO CCNL 31/07/2009 1.036,19 1.036,19 1.036,19 598,09 438,10 438,10 438,10
art. 67, c. 1, CONL 21/05/2018
riduzione fondo APO destinato nel 2017 (enti con dirigenza) - - - -
art. 67, c. 1, CCNL 21/05/2018
IMPORTO UNICO CONSOLIDATO ANNO 2017| 116.644,70 | 116.644,70 | 116.644,70 86.216,82 30.427,88 30.427,88 30.427,88

}
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Descrizione 2018 2019 2020 2020 2016 2018 2020
Unione Unione Unione Unione |Roverchiara Roverchiara uscita
consolidato | consolidato | consolidato | consolidate Roverchiara
senza senza senza senza
Angiari Angiari Angiari Angiari e
Roverchiara
art. 67, c. 1, CCNL 21/05/2018
IMPORTO UNICO CONSOLIDATO ANNO 2017| 116.644,70 | 116.644,70 | 116.644,70 86.216,82 30.427,88 30.427,88 30.427,88
Art. 67, c. 2, lett. c), CCNL 21/05/2018
Ria e assegni ad personam dal 2018 524,42 1.624,61 1.624.61
Art. 67, c. 2, lett. d), CCNL 21/05/2018
risorse riassorbite ex art. 2, ¢. 3, D.Lgs. 165/2001 z
Art. 67, c. 2, lett. e), CCNL 21/05/2018
risorse relative a persoonale trasferito da aitro ente - 12.322,79 12.322,79 12.322,79 12.322,79
Art. 67, c. 2, lett. f), CCNL 21/05/2018
0,20% minore spesa dirigenza - solo regioni - N
Art. 67, c. 2, lett. g), CCNL 21/05/2018
{incremento per riduzione stabile del fondo straordinario
Art. 67, c. 2, lett. h), CCNL 21/05/2018
incremento stabile di dotazione organica dal 2018
Reinternalizzazione personale -
Decurtazione personale Ata - 248538 |- 248538 |- 248538 - - 248538 |- 248538 |- 248538
Decurtazioni personale esternafizzalo - 6.479,19 |- 6.479,19 |- 6.479,19 2.159,73 |- 431946 |- 431946 |- 4.31946
Decurtazioni Posizioni Organizzative - 9.080,83 |- 9.08083}- 9.080,83 6.111,34 |- 296949 |- 296949 |- 2.869,49
TOTALE RISORSE STABILI SOGGETTEAL LIMITE| 98.599,31 99.123,73 | 100.223,92 67.247,58 32.976,34 32.976,34 32.976,34
Art. 67, c. 2, lett. a), CCNL 21/05/2018
incremento Furo 83,20 dal 2019 3.244,80 3.244,80 2.163,20 1.081,60
Arl. 67, c. 2, lett. b}, CCNL 21/05/2018
differenziali PEO 319767 | 364039 |  3.64039 1.897,22 1.743,17
TOTALE RISORSE STABILI NON SOGGETTE AL LIMITE] 3.197,67 6.885,19 6.885,19 4.060,42 - - 2.824,77
TOTALERISORSE STABILI| 101.796,98 | 106.008,92 | 107.109,11 71.308,00 32.976,34 32.976,34 35.801,11
Art. 67, c. 3, lett. a) CCNL 21/05/2018 - art. 43 L 449/1997
Art. 15, c. 1, lett. d), CCNL 01/04/1999
sponsorizzazioni, convenzioni e conlribuli utenza
Art. 67, c. 3, lett. b) CCNL 21/05/2018
piani di razionalizzazione (art. 16, ¢. 4-5, D.L. 98/2011)
quota destinata al fondo 1.777,59 627,38
Art. 67, c. 3, lett. ¢) CCNL 21/05/2018
Art. 15 c. 1 lettera k) CCNL 01/04/1999
incentivi per funzioni tecniche (dal D.Lgs. 50/2016 fino al 2017)
Art. 67, c. 3, lett. ¢) CCNL 21/05/2018 - ICI
Art. 15 c. 1 lettera k) CCNL 01/04/1999 3.000,00 2.040,25 1.058,82
Art. 67, c. 3, lett. ¢) CCNL 21/05/2018
Art. 15 ¢. 1 lettera k) CCNL 01/04/1999
Diritto soggiorno Unione Europea D.Lgs. 30/2007
Art. 67, c. 3, lett. d) CCNL 21/05/2018 - ria variabile 280,61 541,28 541,28
ArL. 67, c. 3, lett. f), CCNL 21/05/2018
Art. 54 CCNL 14/09/2000
Cormpenso messi notificatori
Art. 67, c. 3, lett. {), CCNL 21/05/2018 - case da gioco
Art. 67, c. 3, lelt. h), e c. 4, CCNL 21/05/2018
Art. 15 c. 2 CCNL 01/04/1999
incremento 1,20% m.s. 1997 7.781,03 7.781,03 2.994,42 2.994 42
Art. 67, c. 3, lett. i), e c. 5, lett. b), CCNL 21/05/2018
Art. 15 ¢. 5 CCNL 01/04/1999
risorse per obiettivi di performance 5.800,00 8.000,00 5.804,47 2.082,35
Art. 67, c. 3, lett. j), CCNL 21/05/2018
risorse per regioni e citta metropolitane
Art. 67, c. 3, left. k), CCNL 21/05/2018
trasferimento di personale - 1° anno {(comprese unioni)
TOTALERISORSE VARIABILI SOGGETTEAL LIMITE|  18.458,62 16.061,64 541,28 541,28 7.844,72 6.762,97 2.994,42
Art. 67, c. 3, lett. b) CCNL 21/05/2018
piani di razionalizzazione (art. 16, c. 4-5, D.L. 88/2011)
quota destinaia al personale direitamente coinvolto 1.777.59
Art. 67, c. 3, lett. ¢) CCNL 21/05/2018
Art. 15 c. 1 lettera k) CCNL 01/04/1999
progettazione (ante D.Lgs. 50/2016) - incentivi per funzioni
tecniche (dal 2018) 20.000,00 22.730,68
Art. 67, c. 3, lett. c) CCNL 21/05/2018 - avvocatura
Art. 15 ¢. 1 lettera k) CCNL 01/04/1999
Art. 67, c. 3, lett. c) CCNL 21/05/2018 - ISTAT
Art. 15 c. 1 lettera k) CCNL 01/04/1999 8.597,00 5.745,93
Art. 67, c. 3, lett. e), CCNL 21/05/2018 - economie straordinario
Art. 15 c. 1 lettera m) CCNL 01/04/1999 5.203,90
Art. 68, c. 1, CCNL 21/05/2018 - economie fondo a.p.
TOTALE RISORSE VARIABILI NON SOGGETTE AL LIMITE|  30.374,59 33.680,51 - - - - -
TOTALE RISORSE VARIABILI 48.833,21 49.742,15 541,28 541,28 7.844,72 6.762,97 2.994,42
TOTALERISORSESTABILI EVARIABILI| 150.630,19 | 155.761,07 | 107.650,39 71.849,28 |  40.821,08 39.739,31 38.795,53
Art. 9, c. 2-bis, D.L. 78/2010
Riduzione per blocco del fondo al 2010 (stabili e variabili) - 787764 |- 7B7764 |- 787764 |- 787764 -
Art. 1, c. 236, L. 20872015
Riduzione per blocco del fondo al 2015 (stabili e variabili)
Art. 23, c. 2, D.L. 75/2017
Riduzione per blocco del fondo al 2015 (stabili e variabili) - - - - -
TOTALEFONDO| 142.752,55 | 147.87343 | 99.772.75 63.971,64 40.821,06 39.739,31 38.795,53
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Calcolo del limite al trattamento accessorio

Descrizione 2016 2018 2020
Roverchiara | Roverchiara uscita
Roverchiara
RISORSE STABILI SOGGETTE AL LMITE 32.976,34 32.976,34 32.976,34
RISORSE VARIABILI SOGGETTE AL LMITE 7.844,72 6.762,97 2.994,42
RISORSE DESTINATE ALLE POSIZIONI ORGANIZZATVE 33.830,75 30.912,37 30.912,37
INTEGRA ZIONE RISORSE PO CON FACOLTA' ASSUNZIONALLI 7.500,00
RISORSE PER LE PO ESCLUSE DAL LIMITE - 7.500,00
ACCESSORIO DH. SEGRETARIO
TOTALE RISORSE SOGGETTE AL LIMITE 74.651,81 70.651,68 66.883,13

DIPENDENTI ALL'01/01
DIPENDENTIALL'31/12 11,47
PERSONALE ASSUMBILE
DIPENDENTI MEDI 8,51
Riduzione dipendenti in %

LIMITE DEL FONDO - art. 9, ¢. 2-bis, D.L. 78/2010
Riduzione - art. 9, c. 2-bis, D.L. 78/2010 - - -

LIMITE DEL FONDO - art. 1, c. 236, L. 208/2015
FONDO AL NETTO della riduzione art. 9, c. 2-bis, D.L. 78/2010

Riduzione -art. 1, c. 236, L. 208/2015
Fondo per la contrattazione decentrata + Risorse PO 70.651,68
Valore medio pro-capite al 31/12/2018 art. 33, c. 2, D.L. 34/2019 6.157,51

Dipendenti in servizio nel 2019 - criterio pro-rate temporis
Adeguamento del limite R

LIMITE DEL. FONDO - art. 23, c. 2, D.Lgs. 75/2017 74.651,81 70.651,68 74.651,81
FONDO AL NETTO della riduzione art. 9, c. 2-bis, D.L. 78/2010 74.651,81 70.651,68 66.883,13
Riduzione - art. 23, c. 2, D.Lgs. 75/2017 e art. 33, ¢c. 2, D.L. 34/2019 - -




