VERBALE DEL 09/09/2021

COMUNE DI ROVERCHIARA

PARERE DEL REVISORE DEI CONTI SULLA PROPOSTA DI GIUNTA COMUNALE:

DOTAZIONE ORGANICA, PIANO TRIENNALE DEL FABBISOGNO DEL PERSONALE
2021-2023. MODIFICA

I1 sottoscritto Toffanello dott. Paolo, nominato con delibera consiliare n. 2 del 05/03 /2020,
esecutiva, quale Revisore Unico del Comune di Roverchiara;

Ricevuta la richiesta di parere in merito alla proposta di delibera di Giunta del Comune di
Roverchiara di cui all’oggetto;

Viste le seguenti deliberazioni:

- G.C. n. 9 del 30/03/2021 con la quale € stato approvato il piano triennale dei
fabbisogni di personale 2021-2023;

- C.C. n.13 del 19/04/2021, con la quale & stato approvato il D.U.P. 2021/2023
contenente il piano dei fabbisogni di personale per il medesimo triennio.

Rilevato che sulla delibera di G.C. n. 9 del 30/03/2021 sopra richiamata il sottoscritto ha
espresso parere favorevole con verbale in data 29/03/2021;

Considerato che:

- 1l piano dei fabbisogni di personale si sviluppa in una prospettiva triennale e deve
essere adottato con cadenza annuale con possibilita di modifica di anno in anno in
relazione alle mutate esigenze normative od organizzative;

- leventuale modifica in corso d’anno del PTFP (Piano Triennale Fabbisogni di Personale)
¢ possibile a fronte di situazioni nuove e non prevedibili con adeguata motivazione;

Rilevato che a seguito di nuove valutazioni relative alle professionalita necessarie da
inserire nell’organico dell’Ente, I’Amministrazione Comunale ritiene sia opportuno
prevedere 'assunzione, all’interno dell’area Tecnica, di un profilo di Istruttore Direttivo —
Cat. D - a tempo indeterminato part-Time 18 ore anziché di un Geometra cat. C come
previsto inizialmente nel piano triennale del fabbisogno di personale;

Constatato che:

- la spesa del personale preventivata per il triennio 2021-2023, € minore rispetto al
valore medio del triennio 2011-2013, cosi come disposto dall’art. 1, comma 557-
quater, della Legge n. 296 /2006;

- la spesa per le predette assunzioni & compatibile con i limiti di cui all’art. 1, comma
557, della Legge n. 296/2006 nonché all’art. 9, comma 28, del D.L. n. 78/2010 per
quella riferita al personale a tempo determinato come risulta dal prospetto allegato;

Visti in particolare gli allegati alla proposta di deliberazione

- A -DOTAZIONE ORGANICA

- B - PIANO TRIENNALE DEL FABBISOGNO DI PERSONALE

- C - CAPACITA’ ASSUNZIONALI DI PERSONALE - DM 17/03/2020

Ritenuta congrua e legittima la proposta avanzata dall’Amministrazione;



ESPRIME PARERE FAVOREVOLE
Ai sensi del sopra citato art. 239 del D.Lgs. 18.08.2000 n. 267 in merito alla proposta di

deliberazione di Giunta Comunale ad oggetto: “DOTAZIONE ORGANICA, PIANO
TRIENNALE DEL FABBISOGNO DEL PERSONALE 2021-2023. MODIFICA.
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