
Allegato 6

Uffici

Ore minime

per dipendente

assegnato 

all'Ufficio

tipo di formazione strumento di verifica

formazione annuale obbligatoria in materia di prevenzione della 

corruzione e trasparenza, come previsto dal PTPCT adottato e 

dalla normativa vigente.

formazione obbligatoria ai sensi del D.Lgs. 81/2008.

formazione e aggiornamento in materia del nuovo Codice dei 

contratti Pubblici

procedure per le notifiche

formazione e aggiornamento in materia del nuovo Codice dei 

contratti Pubblici

formazione e aggiornamento procedure Halley

aggiornamento in materia di semplificazione e digita-lizzazione dei 

servizi anagrafici e in materia di stato civile

formazione in materia di Statistica

Attestato di Frequenza se rilasciato

in mancanza

dichiarazione responsabile di Area

Uffici Demografici

2 ore per ogni 

argomento di

formazione

Attestato di Frequenza se rilasciato

in mancanza

dichiarazione responsabile di Area

Attestato di Frequenza se rilasciato

in mancanza

dichiarazione responsabile di Area

Attestato di Frequenza se rilasciato

in mancanza

dichiarazione responsabile di Area

PIANO FORMATIVO 2023

per tutti i dipendenti, in 

modo trasversale

2 ore per ogni 

argomento di

formazione

Ufficio Segreteria

2 ore per ogni 

argomento di

formazione

Ufficio Protocollo

2 ore per ogni 

argomento di

formazione



Uffici

Ore minime

per dipendente

assegnato 

all'Ufficio

tipo di formazione strumento di verifica

formazione e aggiornamento in materia di servizi finanziari

formazione e aggiornamento in materia del nuovo Codice dei 

contratti Pubblici

formazione e aggiornamento in materia di servizi tributari

formazione e aggiornamento in materia del nuovo Codice dei 

contratti Pubblici

Area Polizia Locale
2 ore per ogni tipo 

di formazione

formazione e aggiornamento in materia di Codice della 

strada/infortunistica, Polizia Giudiziaria, Polizia Amministrativa, 

Polizia Ambientale/edilizia, Videosorveglianza e Privacy, 

maneggio armi e relativa abilitazione al tiro

Attestato di Frequenza se rilasciato

in mancanza

dichiarazione responsabile di Area

utilizzo e normativa riguardante il portale SUAP Impresa in un 

giorno

formazione e aggiornamento in materia del nuovo Codice dei 

contratti Pubblici

formazione e aggiornamento in materia del nuovo Codice dei 

contratti Pubblici, in particolare per affidamenti sotto soglia

formazione in materia di PNRR e suoi adempimenti

Edilizia pubblica

2 ore per ogni 

argomento di

formazione

Attestato di Frequenza se rilasciato

in mancanza

dichiarazione responsabile di Area

Attestato di Frequenza se rilasciato

in mancanza

dichiarazione responsabile di Area

Attestato di Frequenza se rilasciato

in mancanza

dichiarazione responsabile di Area

Ufficio Ragioneria

2 ore per ogni 

argomento di

formazione

Ufficio Edilizia privata

2 ore per ogni 

argomento di

formazione

Ufficio Tributi

2 ore per ogni 

argomento di

formazione

Attestato di Frequenza se rilasciato

in mancanza

dichiarazione responsabile di Area


