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GRADO DI DIFFERENZIAZIONE PERSONALE DIPENDENTE 

Art. 20, c. 2 - D.Lgs. 14 marzo 2013, n° 33 

 

Anno di riferimento: 2024 

Anno erogazione: 2025 

 

 

Valutazione individuale massimo 100 punti.  

Connessa a: 

- valutazione performance organizzativa dell’Amministrazione nel suo complesso 

- valutazione grado di raggiungimento degli obiettivi 

- valutazione comportamenti professionali e organizzativi secondo le seguenti categorie 

➢ Guida e motivazione dei collaboratori (Solo PO) 

➢ Attenzione al clima interno 

➢ Attenzione all’immagine dell’ente 

➢ Rispetto dei tempi e sensibilità alle scadenze 

➢ Rispetto delle regole senza formalismi 

➢ Economia e correttezza nella gestione delle risorse assegnate 

➢ Attenzione al cambiamento 

➢ Integrazione e internazionalità 

➢ Qualità dell’apporto individuale 

 

 

Valutazioni attribuite 

Posizioni organizzative 

1) 100 punti 0 unità 

2) >90 sino a 99 punti 2 unità 

3) >75 sino a 90 punti 0 unità 

4) >50 sino a 75 punti 0 unità 

5) >30 sino a 50 punti 0 unità 

6) sino a 30 punti 0 unità 

Dipendenti 

1) 100 punti 0 unità 

2) >90 sino a 99 punti 7 unità 

3) >75 sino a 90 punti 2 unità 

4) >50 sino a 75 punti 0 unità 

5) >30 sino a 50 punti 0 unità 

6) sino a 30 punti 0 unità 

 


